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Le mot des présidents

Yves Jean
Président de I'Université

2013 a w la Fondation Poitiers Université
entrer dans sa 4°™ année ef poursuivie sa
route. Malgré un environnement économique
toujours difficile, elle a su maintenir I'intérét
de ses fondateurs et donateurs et en inciter
de nouveaux ¢ la rejoindre.

Celte année aura été marquée par un change-
ment de ['équipe mais en continuité. Bemard
Chauveau, Délégué général de la Fondation
depuis sa création, a fait valoir ses droits
a la refraite début 2013. Qu'il soit avant fout
remercié pour foute ['énergie et I'enthou-
siasme dont il a fait preuve pour que ce pro-
jet voit le jour et ce, dés 2008. la continuité
est assurée par Béatrice Jouan, Déléguée
générale depuis février 2013, qui avait par-
ficipé a la création et au développement de
la Fondation auprés de Bemard Chauveau,
et Danielle Gadeau arrivée ¢ la Fondation en
2011 comme assistante. 'équipe a accueilli
en mars 2013 un chargé de mission issu de
['université, Olivier de Fremond.

Continuité également dans la composition
de son Conseil de Gestfion. les mandais
des administrateurs sont arrivés & échéance,
et 90% d'entre eux poursuivent leur mission
au sein de la Fondation. lls sont rejoints par
deux nouveaux membres, UMM Vienne et
lo Caisse Régionale de Crédit Agricole de
Charente Périgord. le bureau de la Fondation
reste inchangé.

En termes d'actions, I'année 2013 a wu le
développement des 3 types de financement
proposés par la Fondation : les financements
sur fonds propres, les programmes en parte-
nariat et les dons fléchés.

Les financements sur fonds propres sont venus
soufenir le réseau des diplémés de ['univer
sité, la mobilité des doctorants, la mobilité

Henri de Pracomtal
Président de la Fondation

des éludiants en apprentissage qui frouvent
des enfreprises d'accueil distantes de leur lieu
de formation, les activités des relations inter
nationales de I'université de Poitiers - nofam-
ment avec ['université de Hanoi, la mission
handlicap de ['vniversité avec un programme
incitant les lycéens en situation de handicap
a croire en leur possibilité d'entrer & 'univer
sité et les actions lauréates de I'appel & projet
annuel de la Fondation destiné ¢ la commu-
nauté universitaire.

De nouveaux programmes en partenariat ont
w le jour au cours de ceffe année et nous
nous en réjouissons. Mentionnons le pro-
gramme « bourse handicap Société Géné-
rale » qui permet & nos éludiants en situation
de handlicap de poursuivre leurs études dans
les meilleures conditions possibles et « my
first job avec ltron » qui permet aux diplémés
d'IUT d'acquérir une premiére expérience pro-
fessionnelle dans une entreprise de référence.

les dons fléchés ont contribué aux travaux
des chercheurs de nofre université ou & des
domaines spécifiques comme le développe-
ment durable ou la pratique orchestrale.

la communication de la Fondation a cevvré
au rayonnement de [Université et de la Fon-
dation Poitiers Université sur le territoire régio-
nal ef national : présence mensuelle dans la
Nouvelle République, participation aux évé-
nements nafionaux sur le mécénat et 'enser-
gnement supérieur, valorisation des actions
des partenaires. .

En 2013, la Fondation Poitiers Université a
été reconnue par ses parties prenantes comme
ayant affeint une maturité, garantissant a la
fois sa pérennité et la lisibilité de ses actions.
Nous ne pouvons qu'espérer que 2014 verra
la confirmation de cette tendance.
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Programmes sur fonds propres, programmes en par-
tenariat et dons fléchés, I'ensemble des actions sou-
tenues par la Fondation s'inscrit naturellement dans
ses cinq champs d'infervention et contribue ainsi au
rapprochement de |'université, des entreprises et des
territoires. Engagement commun et actions concrétes
favorisent les liens qu'il s'agisse de parrainages,
de forums des métiers, de stages, ou de contrats
d'alternance. Tout prend sens quand l'insertion des
diplémés est a la clef.

Les cinq champs d’activité de la Fondation
Poitiers Universiteé :

Soutien a I’étudiant
CEuvrer a I’égalité des chances

Faciliter I'entrée des bacheliers dans |'enseignement supérieur.
Améliorer les conditions de vie des étudiants (intégration, réussite
des études, insertion, ...).

Aménager |'accés a I'enseignement supérieur, les conditions
d'études et de préparation a la vie active des étudiants en situa-
tion de handicap.

Rayonnement international

Accroitre la mobilité géographique des étudiants, doctorants
et enseignants et chercheurs de 'université.

Favoriser I'accueil et 'accompagnement d'étudiants et cher-
cheurs étrangers.

Soutenir la création de diplémes avec des universités étrangéres
pour |'obtention de doubles diplémes.

Compétences
Adéquation formation-emploi

Améliorer la lisibilité de I'offre de formation et favoriser I'inserfion
professionnelle des dipldmés.

Faire connaitre et adapter les formations & fort potentiel en
réponse aux attentes du monde socio-économique.

Promouvoir les formations en alternance (apprentissage et contrat
de professionnalisation).

Innovation, recherche et entrepreneuriat

Soutenir des programmes de recherche.

Dynamiser la valorisation des travaux de recherche (brevets,
transferts technologiques, ...).

Stimuler |esprit de création, I'innovation et |'entrepreneuriat.

Développement durable

Sensibiliser et former les étudiants et personnels de I'établisse-
ment & ces enjeux.
Promouvoir et soutenir des projets porteurs d'une démarche déve-
loppement durable.
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Pour I’égalité des chances

la Fondation poursuit son action sur fonds propres auprés
de la mission handicap de I'université qui rejoint le nouveau
service du Développement Social et de la Diversité.

Elle poursuit son soutien au programme PHARES pour amélio-
rer I'acceés a |'université de jeunes en situation de handicap.

Nouveau ! la Fondation a contribué & la création du Centre
de Ressources Handicap au Pale Universitaire de Niort en sen-

Pour le rayonnement international

la Fondation renouvelle
son soufien & la politique in-
ternationale de 'université.
Orchesirés par le Service
Relations Internationales de
['université, les IUT de Poi-
fiers et d'Angouléme, les
projefs avec ['université de
Hanoi au Vietnam et avec
I'institut de technologie du

Pour metire en synergie emploi et formation

la Fondation a encouragé les rencontres avec les enfreprises,
les Forum des méfiers ef les Masteriales pour développer la
connaissance du monde des entreprises et I'esprit enfrepre-
neurial. Qu'elles soient organisées par des filiéres, comme les
Sciences Economiques ou par le service insertion, le péle Entre-
preneuriat ou le nouveau service UP&Pro, ces manifestations
permettent aux étudiants de faire « de véritables choix profes-

Pour soutenir la formation et la recherche

Trois acfions de formation et de
recherche sont parficuliérement
soutenues par des donateurs qui
leur apportent une aide spéci-
fique. le Master Recherche et Pra-
fiques d'Ensemble de I'Abbaye
aux Dames de Saintes ef ['Obser-

La Fondation accompagne

de nombreuses initiatives
de la communauté universitaire

sibilisant ses partenaires a cette initiative afin qu'ils confribuent
& son financement. la Maif ef la Communauté d'aggloméro-
tion de Niort |'ont déja rejoint. Le Centre de Ressources Handi-
cap développe un ambitieux programme articulé autour de 3
axes : sensibilisation et formation a I'intégration des personnes
en situation de handicap dans les organisations et entreprises
de tous types, ef recherche sur cette thématique.

Maroc, constituent des programmes de transfert de compé-
fences, d'échanges dans le domaine de la recherche, ef la
possibilite pour les étudiants d'obfenir des diplémes reconnus
internationalement.

les Journées Universitaires de la Mobilite de Poitiers (JUMP)
fémoignent du dynamisme de |'université pour sensibiliser les éfu-
dianfs sur la nécessité de la mobilité ef leur donner le moyen de
batir leurs projets pour un stage, un semesire ou un an d'études
dans une université étrangére. Vingt universités ef organismes
de 15 pays éfaient représentés.

sionnels », ef aux enfreprises de
découvrir les profils d'étudiants
correspondant aux différentes
filicres. En 2013, numérique,
industrie, Economie Sociale et
Solidaire ont été & I'affiche.

vatoire sur la Migration des Mineurs en Europe du laboratoire
Migrinter poursuivent leurs travaux grace au renouvellement des
dons qui leur sont destinés. Le programme de recherche « Epidé-
miologie ef prise en charge thérapeutique du myélome multiple
en Région Poitou-Charentes » a pour sa part bénéficié cette
année de nouveaux soufiens qui lui permettent d'approfondir
ses fravaux.



La Fondation initie des programmes dédiés
a la réussite des étudiants et a leur insertion

Les étudiants sont les premiers bénéficiaires de la Fondation. Les dispositifs de bourses
répondent a la volonté d’agir pour I'égalité des chances et contribuent a favoriser
I'insertion professionnelle des futurs diplomés. Avec pres de 90 bourses attribuées en 2013,
la Fondation y consacre un budget significatif au travers de ses différents programmes.

Les Bourses Trajectoires pour I'Industrie

Aprés Prim’Innov ...

Ce Programme en partenariat avec I'UIMM-Vienne béné-
ficie du soutien financier du Fonds A2i et de partenaires
de lo Fondation, Sorégies et GdF Suez et ses filiales.
En juillet 2013, le bilan des 14 premiéres bourses versées
a été trés positif. 19 nouveaux étudiants ont rejoint le pro-
gramme, alors que ¢ poursuivent leur parcours avec le sou-
fien de la Fondation. Chacun d'entre eux a pu approfondir
sa connaissance du monde industriel gréice au parrain qui
lui o éfé atiribué. Des éfudiants issus de familles aux reve-
nus modesfes et/ou éloignés géographiquement des sifes
universitaires, sont engagés dans des cursus & vocation

le soutien & la mobilite pour des éiudiants réalisant leur
stage dans une PME de Poitou-Charentes sur une probléma-
fique innovante de recherche ef développement, encadrés
par un expert d'un laboratoire de I'université, s'est poursuivi

... les aides a la mobilité des alternants

Nouveau ! le nombre des formations par apprentissage ef
en confrat de professionnalisafion ne cesse d'augmenter
& l'université de Poitiers, répondant ainsi aux besoins des
enfreprises et des éfudiants. Permetire a chaque éfudiant
d'aller dans la bonne entreprise, par une bonne adéqua-
fion formation/emploi, est parfois complexe. Certains éfu-
diants peuvent é&fre amenés & s'éloigner du lieu de forma-

N

FONDATION
POITIERS UNIVERSITE

N—r’

industrielle, porteurs d'emplois. Cefte expérience a été rete-
nue par le Fonds A2i pour éfre présentée lors de son assem-
blée annuelle en décembre.

Nouveau ! En parfenariat avec la Société Générale, ce pro-
gramme congu pour les étudiants en situation de handicap
de différentes disciplines permet dés cette année & 8 éfu-
diants de bénéficier d'une aide pour faire face aux obstacles
qu'ils rencontrent soit sur le plan pédagogique soit dans leur
vie quofidienne. Ici encore, le parrainage mis en place en
novembre demier semble déja porter ses fruits. Cette action
gérée en collaboration avec la Mission handicap de I'univer-
sité, vient personnaliser et compléter de facon trés concréfe
les actions de soutien & la politique handicap de I'université
par la Fondation.

en 2013. Cette acfion, Prim'Innov, a éfé mise en place en
2011 par la CCl Poitou-Charentes avec le concours de |'uni-
versité.

fion ef du lieu de leur résidence pour répondre a I'offre qui
leur correspond le mieux. Pour répondre & ces situations,
la Fondation a ouvert un nouveau programme de bourses
pour aider ces étudiants o faire face aux surcolts occasion-
nés par cefte double résidence. Pour la premiére année,
17 étudiants ont obtenu ce soutien de la Fondation.



La Fondation initie des programmes dédiés

a la réussite des étudiants et a leur insertion (suite)

pour élargir leurs champs de recherche

le bilan de ce dispositif a été présenté au cours de I'année
2013 et la décision de le reconduire a été prise. 15 docfo-
rants onf bénéficié du dispositif en 2013, ce qui porte a 36
le nombre de bénéficiaires depuis 2011, pour une mobilité
dans une quinzaine de pays. Ces aides sont afiribuées par

sans expérience professionnelle !

Nouveau ! l'expérience professionnelle manque souvent aux
jeunes diplémés en quéte d'un premier emploi. Lla Fondation et
la société TRON onf donc imaginé ce programme qui permet
& un étudiant, diplémé de I'UT de Poitiers dans des formations

Bourses pour la mobilité internationale des doctorants,

un jury composé de la Fondation ef de représentants des
Ecoles Doctorales & des doctorants en cotutelle internatio-
nale, ou effectuant des recherches & I'étranger pour leurs
theses.

My first job ! Ou comment se lancer dans la vie professionnelle

mier emploi dans une entreprise de référence internationale.
ITRON @ souhaité donner encore plus de chance au lauréat
en lui offrant pour ce poste une fofale immersion linguistique sur
un de ses sites en Angleferre.

génie électrique ou mesures physiques, de bénéficier d'un pre-

Faire face aux situations d’urgence

Depuis sa création la Fon-
dation aide a faire face &
des situations  d'urgence
en lien avec les assistantes
sociales du CROUS ef de
['Universit. 2013 n'a pas
fait exception, 9 étudiants
en sifuations exceptionnelles
ont pu éfre aidés.

Nouveau ! L'épicerie sociale et solidaire de l'université,
EPISS'Campus, a bénéficié de dons fléchés de La Fondation
Crédit Mutuel et de dons en nature de Seat Meal. Ces dons
confribuent significativement au fonctionnement de I'épicerie ef
seront complétés par du mécénat de compétences. Des ate-
liers de cuisine permettront aux éfudiants bénéficiaires de vivre
un moment de convivialité fout en ayant une chance de mieux
appréhender |'équilibre alimentaire.

Le concours développement durable et I'appel a projet

pour soutenir des initiatives étudiantes

le concours développement durable 2013 soutenu par la
Caisse des Dépéts, EDF, la communauté d'agglomération de
Niort ef le Péle des Eco industries a récompensé 4 groupes
d'éiudiants. Ce concours confribue & la sensibilisation des éfu-
diants au développement durable ef leur permet d'utiliser leurs
compétences au service de cetie démarche. Ainsi ils onf par
exemple créé des mobiliers urbains recyclables, organisé une
collecte de déchets éleciroménagers, éiudié des éclairages
économes pour le campus ou encore congu des outils d'Audit
Développement Durable basés sur la norme 1SO 26000.

Appel a projet :

nouvelle formule !

L'appel & projet de la commu-
nauté universitaire, bénéficie
également aux  associations
éiudiontes. 6 d'entre  elles
ont obfenu une subvention en
2013 pour une Jounée théma-
fique pour étudiants, un Festival
du film environnemental, des
opérations humanitaires, et un
événement sport évasion pour
enfants malades.

' Université de l?oitiers

En 2013, le réseau des diplémés

passe la barre des 4000 inscrits

o, inSertion  aiager, échander
A A T ks
mon asenir’

jonveelle

| 2013 aura é¢ une année décisive
| pour le résequ des diplomés créé &
initiative de la Fondation fin 2011
el soutenu pour une période de
‘ 3 ans. La vie du réseau a éfé ponciuée

par une inauguration fesfive en septembre, des contributions aux
remises de diplémes, anniversaires de sites ef de filiéres avec les
anciens. 2013 fut aussi une année de mise en place des oufils de
gestion et de communication (bases de données, site internet .|
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Les évenements

* Présentation de la Fondation Poitiers université dans un
atelier de la réunion annuelle de I'Association Francaise
des Fundraisers « L'ancrage territorial : un véritable levier
de collecte » par Bernard Chauveau

Le 4ém RDV des partenaires au fonds ancien
de la bibliothéque de I'université et a la Mairie de Poitiers
-8 avill

P Les petits déjeuners
de la Fondation
- Poitiers, 18 juin
- Niort, 24 septembre



P La remise des bourses
Trajectoires pour I'industrie
- 3 octobre

w La remise des bourses handicap
- 28 novembre

Les évenements 2013 (suite)

A |e Top des entreprises de la Vienne

- 6 décembre

<« Les rencontres a2i
- 11 décembre

de la fondation
i - 4 | |es rencontres ' t

10 université | e
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undeaﬁ}imu“mrm:é?mﬁ:s:éx:ﬂ;Pem; o La Nouvelle République du Centre Ouest Direction départementale
= Vienne est partenaire de la Fondation Poitiers Université en tant que
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membre fondateur.

Ce partenariat se traduit par la mise & disposition de la Fondation

d'une page du quotidien une fois par mois précédée d'une vidéo en

ligne sur les sites internet de la Nouvelle République, de la Fondation

= ' - etdel'Université. Cette opération a été baptisée « Les rencontres de la
Fondation ». Chaque page mensuelle correspond d un épisode et & un

théme (voir : fondation.univ-poitiers.fr).
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La gouvernance

La Fondation Poitiers université est administrée par un Conseil de gestion. Il élit en
son sein un Bureau composé d'un président, deux vice-présidents, un secrétaire et un
trésorier. Toute décision importante concernant la Fondation est soumise d la validation
du Conseil d’administration de |'université.

LE CONSEIL DE GESTION

Le Conseil de gestion est composé de 18 membres répartis en 4 colléges :
2 représentants de I'université
6 représentants des membres fondateurs
8 personnalités qualifiées
2 représentants des donateurs

LE BUREAU DE LA FONDATION

Président Vice-Présidents
Henri de Pracomtal, Roger Belot,
Président Directeur Général de Chéne et Cie, Président Directeur Général de la MAIF
Président de la Tonnellerie Taransaud (Cognac] Yves Jean,
Président de ['université de Poitiers
Trésorier Secrétaire Général
Christian Aubin, Pierre Guénant,
Professeur des universités Président fondateur de PGA

Lequipe

Elle est composée de Béatrice Jouan, Déléguée générale, Olivier de Fremond,
Chargé de mission et Danielle Gadeau, Assistante.

La Fondation bénéficie des services de I'université et notamment ceux de I'agent
Comptable et de toute son équipe, de la direction des affaires financiéres, et du
centre de ressources multimedia, i-Medias, avec lequel elle produit tous les mois une
vidéo pour les sites de la nouvelle république et de la Fondation.




Les chiffres clés financiers

Dons en numéraire

Fondateurs et donateurs

Montant versé au cours
de I'année civile

Collectivités territoriales 88 633 €
Entreprises 316 358 €
Organisations professionnelles 8 000 €
Particuliers 25805 €
Fondations 5000 €

Total 443 796 €

Dons en nature et mécénat de compétence

Compétences

25000 €

Nature

Total 28 000 €

3000 €




Placements

Montant placements

Total au 31/12/2013 1288 112.53

Ces placements sont effectués sur des Comptes & Terme

Dons

Dons collectés depuis la création

Total au 31/12/2013 2 295 474.96
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Les comptes annuels 2013

CHARGES

D’EXPLOITATION 336 583.62 362 609.82
ACHATS 2 669.65 223.87
Achat dicfionnaires 2 669.65 223.87
SERVICES EXTERIEURS 52 885.17 24 775.74
Maintenance 184.00 552.46
Documentation

Reprogruphie, Divers 4128.11 14 602.96
Publications-Communication 3530.11 13 954.93
Frais de missions 5 346.15 6032.32
et de récepfion

Honoraires prestataires 43 216.00 3588.00
CHARGES DE PERSONNEL 35 874.07 72 768.77
SUBVENTION ET BOURSES 205 154.73 264 841.44
PROVISION COMPTE CLIENT 40 000.00

ENGAGEMENT

SUR DONS AFFECTES 121 950.00
TOTAL DES CHARGES 336 583.62 484 559.82
BENEFICE

DE "EXERCICE 112 553.13 16 124.00
TOTAL GENERAL 449 136.75 500 683.82

PRODUITS
D’EXPLOITATION

AUTRES PRODUITS
D'EXPLOITATION

Dons non affectés
Dons affectés

Divers

Reprise sur provisions

PRODUITS
FINANCIERS

Revenus Compte d terme
et compte rémunéré

413 925.52 ‘ 459 699.99 ‘

413 925.52 459 699.99
234 925.52 216 307.49
179 000.00 203 300.00
92.50
40 000.00

35211.23 40 983.83

35211.23 40 983.83

TOTAL DES PRODUITS | 449 136.75 | 500 683.82

TOTAL GENERAL

‘ 449 136.75 | 500 683.82
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