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L’année 2024 marque un cap symbolique pour 
notre Fondation : 15 ans d’existence. 

Quinze années de travail patient, d’engagement 
collectif et de convictions portées haut, qui 
nous permettent aujourd’hui d’atteindre une 
forme de stabilité et de maturité. Avec le 
temps, les effets de nos actions se révèlent 
pleinement. Des projets, d’abord menés sous 
forme d’expérimentation, prennent désormais 
une dimension plus large, la Fondation agissant 
comme une forme d’incubateur de programmes 
innovants.
 
Ces quinze dernières années ont vu la société 
évoluer en profondeur, confrontée à des 
défis majeurs – crise écologique, montée des 
inégalités, désinformation… Autant d’enjeux qui 
nous poussent à penser autrement notre rôle 
et notre utilité. La Fondation Poitiers Université 
s’inscrit désormais pleinement dans cette 
logique de « territoire apprenant », portée par la 
transversalité des savoirs, l’interdisciplinarité et 
la diversité des acteurs. Notre démarche se veut 
résolument holistique, mobilisant chercheurs, 
étudiants, citoyens, associations, entreprises 
et collectivités, autour d’initiatives tangibles, 
collaboratives et à fort impact sociétal.

Nous commençons à observer les fruits de 
ce travail : des dispositifs, comme les Chaires 
partenariales ou le projet IDEA, contribuent à 
éclairer la décision publique et illustrent cette 
capacité à produire des connaissances en 

prise directe avec les enjeux de terrain. Ces 
programmes démontrent également l’intérêt 
croissant des acteurs socio-économiques à 
s’engager aux côtés de la Fondation. Pour les 
entreprises, ces collaborations représentent une 
opportunité stratégique : elles leur permettent 
de s’impliquer dans des projets d’intérêt général, 
nourrir leur démarche d’innovation, anticiper 
les mutations économiques et sociétales, et 
renforcer leur ancrage territorial. C’est le signe 
d’une recherche vivante, interventionnelle, 
connectée aux réalités du monde. 
 
En parallèle, nous veillons à ce que les étudiants 
puissent, eux aussi, être pleinement acteurs : 
en participant à des projets concrets et réels, 
ils mobilisent leurs acquis, diversifient leur 
portefeuille de compétences et se préparent 
activement à leur future vie professionnelle. 
 
Dans ce Rapport d’activité, découvrez en détail 
les actions que nous avons eu à cœur de porter 
en 2024. Parmi les temps forts de cette année, 
citons le développement de nouvelles Chaires 
partenariales, l’accompagnement renforcé 
des étudiants vers l’insertion professionnelle, 
notamment par le mécénat de compétences, 
ainsi que la poursuite de nos actions contre la 
précarité étudiante. 
 
Merci à toutes celles et ceux qui rendent cette 
aventure possible. Merci pour votre engagement 
et votre confiance.

Édito

Président de la 
Fondation Poitiers 
Université
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Marc Bonassies

Présidente de 
l’université de 
Poitiers

Virginie Laval

La Fondation 
Poitiers Université 
s’inscrit désormais 

pleinement dans cette 
logique de territoire 

apprenant, portée par la 
transversalité des savoirs, 

l’interdisciplinarité et la 
diversité des acteurs.

«

»
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Nos axes

Entrepreneuriat 
et inventivité
•	 Soutenir l’innovation et 

favoriser l’émergence de 
nouvelles idées

•	 Encourager les projets 
de start-up portés par 
des étudiants ou des 
chercheurs 

•	 Contribuer à renforcer les 
relations entre l’Université 
et les entreprises afin 
de faciliter l’insertion 
professionnelle des 
étudiants

1
Présence territoriale 
et internationale
•	 Développer des 

partenariats au sein du 
territoire de l’Université, à 
Angoulême, Châtellerault, 
Niort et Poitiers

•	 Agir en concertation avec 
les collectivités

•	 Renforcer les coopérations 
à l’échelle internationale

•	 Encourager la mobilité 
des étudiants et de la 
communauté universitaire

2
L’Humain au cœur 
de l’Université
•	 Encourager la réussite plurielle 

de tous les étudiants
•	 Lutter contre la précarité 

alimentaire et la fracture 
numérique

•	 Accompagner les étudiants en 
situation de handicap

•	 Répondre à des situations 
exceptionnelles

•	 Promouvoir et soutenir les 
projets éco-responsables

•	 Favoriser l’engagement des 
étudiants et personnels dans 
des projets solidaires et citoyens

3

Qui sommes-nous ?
Créée en 2009, la Fondation Poitiers 
Université s’implique pour un dialogue 
engagé entre le monde socio-économique 
et l’université de Poitiers.

Grâce au mécénat, elle soutient chaque 
année environ 75 projets portés par 
des étudiants ou des chercheurs, en 
cohérence avec ses trois axes stratégiques : 
l’entrepreneuriat et l’inventivité, la présence 
territoriale et internationale, et l’Humain au 
cœur de l’Université.

Elle a également vocation à imaginer 
des dispositifs ancrés dans son territoire 
au service de l’Université et de sa 
communauté.

Avec l’aide de ses partenaires, la Fondation 
Poitiers Université œuvre pour relever les 
défis sociétaux et préparer l’avenir.

Son expertise est plurielle :

     Recherche de financements 

La Fondation accompagne les porteurs de 
projets dans la recherche de fonds privés 
et publics, en mobilisant son réseau de 
partenaires et en identifiant les opportunités 
de mécénat.

     Développement et coordination de 
projets pluri-acteurs et pluridisciplinaires

La Fondation conçoit et expérimente des 
dispositifs collaboratifs au service du territoire 
et répondant à des enjeux sociétaux. Elle 
coordonne ces projets, qui impliquent des 
collègues de l’Université travaillant dans 
différentes disciplines ainsi que des acteurs 
socio-économiques extérieurs.
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La Fondation Poitiers Université 
est administrée par un Conseil de 
gestion qui se réunit trois fois par 
an. Il élit en son sein un Bureau 
composé d’un président, deux 
vice-présidents, un secrétaire et un 
trésorier. Toute décision importante 
concernant la Fondation est 
soumise à la validation du Conseil 
d’administration de l’Université.

Le Conseil de gestion

2 représentants de l’Université
6 représentants des membres fondateurs
2 représentants des donateurs 
8 personnalités qualifiées

Le Conseil de gestion est composé de 
18 membres répartis en 4 collèges :

Le Bureau de la Fondation

Marc Bonassies, 
Retraité de la Banque 
Populaire Val de France

Président
Virginie Laval, 
Présidente de 
l’université de Poitiers

Vice-Présidente
Flora Sfez, 
Vice-Présidente Finances 
de l’université de Poitiers

Trésorière
Anne Vermote,
représentante de 
l’entreprise Sorégies

Secrétaire

L’équipe se compose de :

Thierry Ferreira, délégué général
Caroline Picard, responsable mécénat et communication 
Danielle Gadeau, assistante

Et Thierry Charron, salarié MAIF mis à disposition dans le 
cadre d’une convention de mécénat de compétences.

La Fondation Poitiers Université 
bénéficie des services de l’Université, et 
notamment ceux de l’Agent comptable 
et de son équipe, de la Direction des 
affaires financières, de la Direction 
de la Communication, de la Direction 
des affaires juridiques et des archives, 
de la Direction de la logistique et du 
patrimoine immobilier et de la Direction 
des systèmes d’information et du 
numérique, I-médias.

Gouvernance

L’équipe

 Hôtel Chaboureau
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Les Chaires 
partenariales

Chaires partenariales et ODD, au cœur de la stratégie de l’Université

Les Chaires partenariales illustrent l’engagement de l’Université en faveur de la recherche, de la 
formation et de la diffusion des savoirs. En renforçant les synergies entre le monde académique, 
les acteurs économiques et la société civile, elles contribuent directement aux Objectifs de 
Développement Durable (ODD) définis par l’Organisation des Nations Unies, et en particulier aux 
trois ODD sur lesquels s’appuie la stratégie de l’université de Poitiers. 

Il s’agit de Santé et bien-être (#3), Education de qualité (#4), Villes et communautés durables (#11). 
Acteur complet du carré de la connaissance, l’université de Poitiers vise à construire un modèle 
d’interdisciplinarité et un continuum formation/recherche/innovation en lien avec ses partenaires 
académiques (dont le Cnrs, l’Inserm, l’Isae-Ensma et le CHU) et socio-économiques.

D’intérêt commun pour l’établissement, la communauté 
scientifique, les partenaires et le territoire

Dans un domaine d’intérêt général, éligible au mécénat, 
préalablement défini en lien avec la politique scientifique 
de l’Université et ses axes stratégiques

Qui visent à développer un programme pluriannuel de 
recherche, de formation et de diffusion du savoir

Financés par plusieurs partenaires et mécènes

 Dans une dynamique pluridisciplinaire et pluri-
partenaires, en synergie avec la société civile

Les Chaires 
partenariales, 

à l’université de 
Poitiers, ce sont 
des projets...

...

Sans transfert de la propriété intellectuelle aux 
partenaires, avec des résultats partagés
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Chaire Sport Santé
   Le sport, un outil de santé publique 

Créée en 2015 et portée par le Pr. Laurent Bosquet, la Chaire Sport Santé vise à la mise en commun 
des compétences de chercheurs de différentes disciplines, afin que le sport devienne un véritable outil 
de santé publique. Ce réseau unique regroupe une vingtaine de laboratoires de la région Nouvelle-
Aquitaine issus de domaines très complémentaires : Sciences de l’ingénieur, Sciences et technologies 
de l’information et de la communication, Sciences et technologies de la santé, Sciences humaines et 
sociales, Sciences économiques et juridiques...

Activités de recherche :

   2021-2024 : Women in motion (Physical actIvity aNd 
cardiO vascular healTh : the specIfic respOnse of woMen) : 
L’activité physique d’intensité modérée à intense 
est associée à de nombreux effets bénéfiques sur la 
santé, notamment cardiovasculaire, quelle que soit 
l’étape de la vie d’une femme (puberté, grossesse, 
ménopause). Cependant, la réponse spécifique des 
femmes à ces programmes reste largement sous- 
étudiée, les recommandations générales reposant 
pour l’essentiel sur des données recueillies chez les 
hommes. Ainsi, l’objectif de ce projet est d’apporter 
les connaissances scientifiques indispensables à 
la conception de programmes de promotion de 
l’activité physique spécifiques aux femmes. 

  1 thèse (Pau, Poitiers et Saragosse)

   2021- 2024 : D-day, en route pour Paris 2024 : 
le projet D-day visait à optimiser les trois dernières 
semaines menant aux Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris 2024, afin de permettre aux 
nageurs et aux nageuses de l’équipe de France 
d’atteindre leur apogée lors de la compétition.     
Deux leviers ont été considérés pour minimiser 
le niveau de fatigue tout en maintenant le niveau 
de forme physique : les paramètres de charge 
d’entraînement et les méthodes de récupération qui 
affectent la qualité du sommeil.

  5 contrats post-doctoraux (dont trois à 
l’université de Poitiers)

   2020-2025 : IKT in motion (Integrated Knowledge 
TranslatIoN : eMpOwermenT of socIety tOward sustaiNable 
active lifestyle) : si la plupart des plans d’actions 
publics destinés à promouvoir la santé grâce à 
l’activité physique n’ont pas été pérennisés jusqu’à 
ce jour, cela tient souvent au fait qu’ils ont été 
construits sur la seule base des connaissances sur 
la santé, l’activité physique et/ou le numérique, sans 
intégrer que le principal enjeu était de construire 
un dispositif de gestion adossé aux caractéristiques 
géographiques, politiques et socio-économiques 
du territoire et aux besoins de ses acteurs. Ainsi, la 
première phase d’IKT in motion a comme objectif 
d’établir une méthode d’évaluation d’impact sur la 
santé, qui sera appliquée aux actions de la stratégie 
régionale Sport Santé Bien-être Nouvelle-Aquitaine, 
et plus spécifiquement au dispositif de Prescription 
d’exercice pour la santé (PEPS).

  2 thèses (Bordeaux, Limoges, Pau et Poitiers)

   2023-2026 : Perimove4Health (Perinatal physical 
activity for cardiovascular health) : ce projet a pour 
ambition de promouvoir l’activité physique adaptée 
pendant la période périnatale. Cette initiative 
s’inscrit dans une démarche de prévention et 
d’accompagnement personnalisé pour améliorer la 
santé des femmes et de leur enfant.

  1 thèse (Pau, Poitiers et Saragosse)

   2023-2026 : Tu bouges t’es bien + Let’s Move : 
ces deux actions s’inscrivent dans le cadre de l’Appel 
à Manifestation d’Intérêt de la Région Nouvelle-
Aquitaine « Faire de la Nouvelle-Aquitaine un 
territoire de bonne santé ». L’objectif du projet « Tu 
bouges t’es bien ! » est de faciliter l’accès des jeunes 
à l’activité physique, en ciblant les plus éloignés de la 
pratique afin de diminuer leur sédentarité, tandis que 
le projet « Let’s move ! » vise à un accompagnement 
des communautés éducatives qui mettent en place 
ce type de démarche.

  1 ingénieur de recherche (Pau)
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Activités de diffusion :

   Santé des jeunes 

• 7e édition de Happy’Doc (septembre 2024) : 
dispositif emblématique de la Chaire, Happy’Doc 
est un séminaire de promotion de la santé durable 
et du mieux-être, destiné aux étudiants en premier 
cycle d’études de santé. Trois jours de conférences 
et d’ateliers autour des questions de la gestion du 
stress, de la nutrition, du sport, mais également de 
la santé environnementale. Depuis 2021, Happy’Doc 
s’est étoffé et a essaimé dans les universités de 
Limoges et Bordeaux.

• Mieux Grandir Ensemble : fruit d’un partenariat 
avec le Rectorat de Poitiers et l’Espace Mendès 
France, ce programme a pour objectif de permettre 
aux enfants d’école primaire de prendre conscience 
de l’importance des habitudes de vie dans leur 
développement personnel. Il est organisé en trois 
temps : l’installation à l’école d’une exposition 
itinérante de l’Espace Mendès France ; une journée 
organisée au QG Habitudes de vie Sport Santé 
avec des professionnels de santé ; puis à nouveau 
une séquence à l’école au cours de laquelle les 
enseignants proposent des contenus qui permettent 
aux enfants de s’approprier tout ce qu’ils ont vu.

   Santé des aînés 

• Esport in Motion avec le CHU de Poitiers : 
face au vieillissement de la population et à ses 
conséquences sur la santé cognitive et physique, 
ce projet explore l’usage des exergames – des jeux 
vidéo associant stimulation cognitive et activité 
physique – pour prévenir la perte d’autonomie 
chez les seniors. En plus de renforcer les fonctions 
cérébrales et motrices, ces jeux favorisent le bien-
être social et réduisent la solitude. Le projet a pour 
but de réaliser une évaluation interdisciplinaire de 
programmes d’exergames afin d’optimiser leur 
utilisation par les professionnels de santé.

• TRAJECTOIRE (TRAnsition vers la retraite : un Jalon 
au sEin d’une approChe inTerdisciplinaire et participative 
autOur des habItudes de vie et du bien-êtRE) : ce projet 
ambitionne de prolonger l’autonomie des jeunes 
retraités grâce à une approche participative centrée 
sur les habitudes de vie favorables à la santé, telles 
que l’activité physique, une alimentation équilibrée, 
et la gestion du stress.

   Qualité de vie au travail

• Démarche « Qualité de vie et des conditions de 
travail » de l’université de Poitiers
• Accompagnement de territoires, institutions et 
entreprises

Le QG Habitudes de vie Sport-Santé

Ouvert en avril 2023 au cœur de la zone 
économique du Futuroscope, le QG Habitudes 
de vie est un centre de ressources innovant 
et unique en France, destiné à mettre à 
disposition les équipements nécessaires à la 
mise en place d’actions de promotion de la 
santé s’appuyant sur les habitudes de vie : un 
gymnase, des espaces de réunion et d’ateliers, 
une salle de fitness connectée, une cuisine 
pédagogique, un matériel innovant… 

Lieu de formation, de recherche et de partage 
de bonnes pratiques, cette maison participe 
aux échanges entre les entreprises, et plus 
largement entre les acteurs du territoire.

   Pour en savoir plus

Les partenaires
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Chaire Biodiversité
   Développer des solutions durables en faveur de la biodiversité 

Créée en 2021, la Chaire Biodiversité est portée par un comité de pilotage animé par le Dr. Nicolas Bech, 
Maître de Conférences au laboratoire Écologie et Biologie des Interactions (université de Poitiers / CNRS). 
Elle a pour vocation de réunir des chercheurs de différentes disciplines et des acteurs locaux du monde 
socio-économique (collectivités, associations, entreprises…) afin de faciliter les rencontres et soutenir des 
projets dédiés à la biodiversité.

Axe 1 : Biodiversité terrestre

   Ilots de chaleur et création d’îlots de 
fraîcheur en ville

• Comprendre les impacts des îlots de chaleur sur 
le vivant
Avec le changement climatique, les périodes de 
chaleur extrême deviennent plus longues, plus 
fréquentes et plus intenses, surtout en ville, où 
apparaissent des « îlots de chaleur urbains » (ICU). 
Le projet InOV, porté par la Chaire Biodiversité, 
a permis une cartographie inédite des ICU sur la 
communauté urbaine de Grand Poitiers. Ces zones 
ont des effets notables sur le vivant et l’étude de 
leurs impacts sur la biodiversité mobilise plusieurs 
partenaires, dont la Ligue pour la Protection des 
Oiseaux (LPO), Vienne Nature, Grand Poitiers 
et le Laboratoire EBI (Écologie et Biologie des 
Interactions). En observant oiseaux, chauves-souris et 
cloportes, les chercheurs et bénévoles analysent les 
effets des ICU sur les comportements (déplacement, 
reproduction...) et la physiologie (résistance et 
adaptation au stress thermique) de ces organismes.
 
Ces travaux de recherche ont aussi révélé des liens 
avec la santé humaine. Le programme One city / 
One health, hébergé par la Chaire, explore l’influence 
des ICU sur certaines pathologies chroniques 
(maladies cardiovasculaires, diabète, dépression). 
L’étude s’appuie sur l’expertise du laboratoire 
RURALITÉS, spécialisé en géographie sociale, pour 
identifier les populations les plus exposées, leur 
perception des risques et leur capacité d’adaptation.

• Transférer les résultats de la Recherche vers la 
société civile (recherche interventionnelle)
L’ensemble de ces résultats a tout d’abord pour 
vocation d’éclairer la décision politique (urbanisme, 
stratégies de renaturation ciblée, soutien aux 
populations vulnérables). Enfin, fidèle à l’esprit des 
Chaires partenariales, l’accès aux données est libre : 
des conférences grand public ont été données, et les 
cartes des ICU à Grand Poitiers sont disponibles sur 
le site « recherche.data.gouv ».

   Préservation-restauration des sols en milieu 
rural

• Des sols vivants pour une planète en bonne santé 
Le sol est essentiel à la vie : il filtre l’eau, stocke le 
carbone, nourrit les plantes et abrite une biodiversité 
souterraine plus riche qu’en surface. Mais il est 
fragilisé par le réchauffement climatique et les 
polluants chimiques (engrais, pesticides). Ainsi, la 
Chaire soutient des projets visant à comprendre ces 
impacts et à proposer des solutions pour restaurer la 
biodiversité des sols. 
 
• De nouveaux indicateurs pour la qualité des sols 
Les polluants chimiques ont des effets directs sur les 
organismes qui peuplent le sol, comme les cloportes, 
qui jouent un rôle majeur dans la transformation de 
la matière organique et la fertilisation des sols. Ainsi, 
le projet ECSyst évalue l’effet, sur les cloportes, 
des cocktails chimiques présents dans les boues 
d’épuration utilisées sur les terres agricoles. Ces 
polluants peuvent même atteindre les rapaces, en 
haut de la chaîne alimentaire. Par conséquent, le 
programme GENTOX-CIRCA, mené en collaboration 
avec la LPO, mesure les niveaux de contamination 
dans les plumes et fèces du circaète Jean-le-Blanc, 
rapace emblématique de la Vienne. 
Les cloportes sont également vulnérables au stress 
thermique. C’est pourquoi le laboratoire EBI, dans 
le cadre du projet ISOTHERM, étudie l’impact des 
vagues de chaleur sur leur physiologie ainsi que les 
conséquences de ces transformations sur le rôle clé 
qu’ils jouent dans la fonctionnalité des sols. 
 
• Restaurer un sol vivant 
Pour préserver ou restaurer les sols, il est essentiel 
de limiter les intrants chimiques. Le programme MAIA 
analyse les filières locales d’approvisionnement en 
matière organique (compost, fumier...) et évalue leurs 
effets sur la biodiversité des sols selon les pratiques 
agricoles. En complément, le projet VECTOSE 
explore le rôle du compost comme vecteur potentiel 
de propagation de certaines souches de bactéries 
légionnelles.
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Axe 3 : Communication et diffusion

   Actions de sensibilisation

• Chab’aret des sciences : lors de la première édition 
de l’année 2024, la biodiversité urbaine a été mise 
en lumière, racontée par Sophie Beltran-Bech, 
accompagnée de personnages hauts en couleur sous 
le crayon de Loïc Méhée.

   Pour en savoir plus

Chab’aret des sciences

Les partenaires

Axe 2 : Biodiversité aquatique

• Conférence dans le cadre de l’Université Inter-
Âges (UIA) : l’UIA propose tout au long de l’année 
universitaire des conférences autour de différentes 
thématiques. La conférence du 3 octobre 2024 portait 
sur les effets des îlots de chaleur urbains sur le Vivant.

• Mise en valeur d’un îlot de fraîcheur,   
« le jardin d’ombre » à Saint Benoît : situé à 
proximité du Clain, ce jardin présente une biodiversité 
remarquable, qui sera mise en valeur grâce à une 
signalétique et un parcours de « découverte de la 
nature » proposés par la Chaire Biodiversité.

• « Des racines à la canopée » : le 17 octobre 2024, 
une conférence passionnante du botaniste Francis 
Hallé, spécialiste des forêts tropicales, à l’ENSI Poitiers.

• Interventions scolaires : « Dessine-moi un mouton », 
un projet mêlant l’éco-pâturage et la classe dehors ;    
et « Les mal aimés », un programme pour lutter contre 
les préjugés envers la nature et changer le regard sur 
certains animaux et végétaux encore mal perçus.

   Continuums fluviaux

• Restaurer des zones humides et les continuités 
fluviales pour limiter les crues 
Le sixième rapport du GIEC indique que la France 
sera confrontée, dans les années à venir, à une 
augmentation des crues, des ruissellements et 
des submersions côtières en France. Réduire ces 
impacts devient un enjeu crucial pour renforcer la 
résilience des territoires et des populations face 
aux changements globaux. Restaurer les zones 
humides, capables de stocker l’eau en excès, 
apparaît comme une solution efficace. Pourtant, ces 
zones ont été asséchées dès le Moyen Âge pour 
l’agriculture et l’urbanisation. Aujourd’hui, plus de la 
moitié d’entre elles sont altérées ou détruites, rendant 
leur restauration complexe. Aux conflits potentiels 
avec les populations locales s’ajoutent les impacts 
possibles de ces restaurations sur la biodiversité, de 
nouveaux écosystèmes s’étant développés suite aux 
assèchements. Ainsi, restaurer une plaine d’inondation 
impose de concilier optimisation hydraulique, 
acceptabilité sociale et respect de la biodiversité.

Plusieurs projets répondant à ces enjeux sont 
développés au sein de la Chaire Biodiversité. Par 
exemple, des chercheurs de l’institut Pprime se sont 
engagés dans la création d’un jumeau numérique 
de la rivière Clain afin d’anticiper le risque de crues 
et de proposer des aménagements efficaces, 
respectueux des habitants. Par ailleurs, sur la Loire, de 
tels aménagements ont conduit des chercheurs du 
laboratoire LIAS notamment à étudier la dynamique 
de populations piscicoles sur le bassin de la Loire 
et à prédire son évolution jusqu’en 2050 et 2080 en 
fonction de différents scénarios climatiques.
Plus localement, un projet étudiant en 2024 a fait 
l’objet de propositions d’aménagements favorables 
à la biodiversité sur le site des étangs de Jean 
Guérin, sur la commune de Saint Benoît (86). 
Enfin, les effets conjugués des débordements, du 
réchauffement et de l’accumulation de polluants ont 
également pour effet de provoquer une prolifération 
de microorganismes pathogènes, à l’image des 
cyanobactéries. Le projet CYANORIX explore la 
problématique de ces bactéries dans des masses 
d’eau à usage de baignade, en particulier dans le lac 
de Saint Cyr (86).
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Chaire CERVAL
   Le vieillissement cérébral, un enjeu de société majeur 

La Chaire CERVAL (Chaire d’étude et de recherche sur le vieillissement cérébral), initiée en 2021, vise 
à favoriser le développement de nouveaux outils d’étude du vieillissement cérébral et des maladies 
neurodégénératives liées à l’âge. Cette chaire est portée par un comité de pilotage pluridisciplinaire, 
animé par la Pr. Christine Fernandez-Maloigne, spécialiste de l’imagerie cérébrale métabolique haute-
résolution. 

Elle entend structurer les forces vives du territoire sur la question du vieillissement et des maladies du 
cerveau : chercheurs de différentes disciplines, acteurs du monde socio-économique, associations, 
collectivités, formations paramédicales…

Activités de recherche :

   Axe 1 : Vieillissement pathologique : aide au 
diagnostic précoce de la maladie d’Alzheimer

La maladie d’Alzheimer touche 1,2 million de patients 
en France et 250 000 nouveaux cas sont déclarés 
chaque année. Si environ 50 % des personnes 
de plus de 65 ans expérimentent des plaintes 
de mémoire légère et sont donc susceptibles de 
consulter, on considère que 2,3 % seulement d’entre-
elles déclareront la maladie d’Alzheimer. Des prises 
en charges efficaces peuvent être proposées pour 
limiter le déclin cognitif des patients Alzheimer, et 
de nouveaux traitements apparaissent aujourd’hui 
sur le marché. Cependant, pour que ces approches 
soient efficaces, il est essentiel que le patient soit pris 
en charge le plus tôt possible. Le diagnostic précoce 
de cette maladie constitue donc un enjeu sociétal 
majeur. 

L’objectif principal de cet axe est donc de 
développer un outil intégré, cumulant plusieurs 
approches non-invasives de diagnostic basées 
sur les compétences croisées de cinq laboratoires 
de l’université de Poitiers. Intitulé AVENIR (Analyse 
non inVasive prédictivE et pluridisciplinaire pour le 
diagNostic de la maladIe d’AlzheimeR), ce programme 
capitalise sur des recherches dans les domaines de 
l’imagerie et du métabolisme cérébral, de l’analyse 
des mouvements oculaires, de la génétique (étude 
des antécédents familiaux) et de la compréhension 
des déterminants socio-économiques dans 
l’émergence de la maladie. Basé sur des outils 
d’intelligence artificielle intégrant l’ensemble des 
données, ce programme qui pourra être proposé 
à terme aux patients venant se faire diagnostiquer 
pour une plainte de mémoire légère, permettra de 
les informer sur le risque de développer la maladie 
d’Alzheimer auquel ils sont exposés (très probable, 

probable, possible ou peu probable) et de leur 
proposer ainsi une prise en charge adaptée. 

En complément de cette approche, et pour les 
patients les plus à risque, le programme IMASMART 
pourra être suggéré. IMASMART est une application 
basée sur une technologie innovante, permettant 
de faciliter la détection précoce de la maladie 
d’Alzheimer et son évolution grâce à l’analyse de 
données d’utilisation du smartphone par l’intelligence 
artificielle. 

Ainsi, la Chaire CERVAL vise à proposer une chaîne 
complète de diagnostic et de suivi des patients 
à risque afin de pouvoir déclencher la meilleure 
prise en charge avant que la maladie ne soit 
irrémédiablement installée.

   Axe 2 : Vieillissement normal : les chutes, de 
la prévention à la thérapie

Les chutes des personnes âgées constituent un 
problème de santé publique majeur en France, avec 
plus de 100 000 hospitalisations et 10 000 décès 
annuels. Une personne sur trois de plus de 65 ans 
et une sur deux de plus de 80 ans chute chaque 
année. Au-delà de leurs conséquences physiques, 
les chutes ont des impacts psychologiques et 
sociaux importants, entraînant souvent une perte 
d’autonomie et un basculement dans la dépendance.

Face à la faible efficacité des programmes de 
prévention existants, souvent trop impersonnels, le 
programme CARE de la Chaire CERVAL propose une 
approche interdisciplinaire mobilisant des chercheurs 
de cinq laboratoires de l’université de Poitiers, pour 
améliorer la prévention et la prise en charge des 
chutes. Ce programme vise à créer des dispositifs 
personnalisés, mieux adaptés aux profils à risque des 
seniors.
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Activités de diffusion :

• Semaine du cerveau : la Chaire CERVAL a organisé 
une journée spéciale à l’Espace Mendès France le 
mercredi 13 mars 2024. Durant l’après-midi, le public 
a eu l’opportunité de rencontrer les chercheuses et 
chercheurs de l’université de Poitiers réunis au sein 
de la Chaire CERVAL et de découvrir la richesse de 
leurs travaux autour du vieillissement cérébral. Le soir, 
la salle était comble pour assister à la table ronde 
sur « Alzheimer : la pluridisciplinarité au service du 
préventif et du curatif ». 

• Soirée « Quelle chute ! » : à l’occasion de la Fête 
de la Science, une soirée autour de la thématique 
des chutes a été orchestrée par la Chaire CERVAL à 
l’Espace Mendès France le mercredi 9 octobre 2024. 
Une performance intitulée « Et toi, qu’est ce que tu 
portes » a été proposée par les artistes circassiens 
de la Compagnie « Née d’un doute ». Puis, une table 
ronde a abordé la prévention et la prise en charge des 
chutes chez les personnes âgées, souvent synonymes 
d’une entrée en maison en retraite.

   Pour en savoir plus Les partenaires

Semaine du cerveau

Il s’organise autour de deux volets : la prévention et la 
prise en charge des chutes graves, déclinés en quatre 
actions de recherche visant à :
•	 Étudier les liens entre les capacités physiques, 

psychologiques et cognitives, en particulier le rôle 
de la peur de chuter, qui dégrade les capacités 
d’équilibre et engendre un cercle vicieux de repli et 
de fragilisation.

•	 Analyser l’impact de l’exercice physique et cognitif 
sur le risque de chute, notamment à travers l’étude 
du phénomène de double tâche et l’utilisation de 
l’IRM pour mieux comprendre les mécanismes 
cérébraux impliqués.

•	 Explorer les déterminants socio-économiques 
et comportementaux des chutes. Le programme 
s’attache à comprendre le rôle des inégalités 
(accès aux soins, conditions de vie) et des 
contextes de survenue pour adapter les 
interventions préventives.

•	 Aborder la prise en charge post-chute en évaluant 
les effets combinés de la transplantation cellulaire 
et de l’activité physique sur la récupération après 
un traumatisme crânien.
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Chaire Énergie et Territoire
   Les défis de l’autoconsommation territoriale

En phase de préfiguration en 2024, la Chaire Énergie et Territoire est co-portée par la Pr. Marie Ferru, 
membre du laboratoire RURALITÉS, professeure des Universités en Géographie et Directrice de la 
Fédération de recherche « Territoires » et par le Dr. Nicolas Bion, Directeur de Recherches au CNRS, 
spécialiste de catalyse pour l’énergie (hydrogène, ammoniac) et membre de l’IC2MP, Institut de Chimie 
des Milieux et Matériaux de Poitiers. 

Elle réunit chercheurs, étudiants, partenaires du monde socio-économique et acteurs locaux afin 
d’explorer les défis liés à l’autoconsommation territoriale et à la production locale d’énergies 
renouvelables. 

Activités de recherche :

   Axe 1 : Friche industrielle et énergie

L’axe 1 se concentre sur la valorisation des friches 
industrielles, avec un premier cas d’usage, celui 
des Fonderies du Poitou à Châtellerault en tant 
que site emblématique de transition énergétique 
(cf. page ci-contre). Cet axe de recherche 
explore les opportunités de production d’énergie 
renouvelable (photovoltaïque, hydrogène vert…) 
ainsi que les problématiques autour des boucles 
d’autoconsommation, qu’elles soient territoriales, 
publiques ou privées.

   Axe 2 : Agriculture et énergie

L’axe 2 s’intéresse aux synergies entre production 
d’énergie et activités agricoles, notamment à travers 
les procédés de méthanisation et de méthanation, 
mais également de production d’engrais à base 
d’hydrogène vert. 

   Axe 3 : Tourisme et énergie

L’axe 3 porte sur la thématique de l’évènementiel, 
avec une approche ciblée sur les parcs de loisirs : 
intégration des énergies renouvelables, amélioration 
de l’efficacité énergétique des bâtiments et des 
attractions, mise en place de démonstrateurs...

   Axe 4 : Quartier urbain bas carbone

Enfin, l’axe 4 explore le développement de 
coopératives carbone, comme l’émergence de 
quartiers urbains multi-usage, ou la création de 
dispositifs favorisant une économie circulaire entre 
agriculteurs et industriels.

Marie Ferru, co-porteuse de la 
Chaire Énergie et Territoire

La Chaire fonctionnera comme un véritable laboratoire à ciel ouvert, 
mobilisant des savoirs pluridisciplinaires pour apporter des réponses concrètes 

sur le terrain. Il s’agit d’une démarche de recherche-action, orientée vers la 
production de connaissances directement utiles au territoire. Les travaux 

aborderont des enjeux techniques – liés à l’hydrogène, au méthanol, aux circuits 
et réseaux électriques – mais également des dimensions sociétales : acceptabilité, 

gouvernance, articulation entre acteurs publics et privés, ainsi que les obstacles 
juridiques que nous chercherons à dépasser.

«

»
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Le dérèglement climatique et les 
tensions géopolitiques actuelles 
accentuent la crise énergétique, 
rendant urgente la recherche de 
solutions durables. Face à ces défis, 
l’évolution législative tend vers une 
plus grande flexibilité des projets 
d’énergies renouvelables. 
 
Dans ce contexte, la ville de 
Châtellerault constitue un terrain 
de jeu idéal. Ce territoire industriel, 
en quête d’autonomie énergétique, 
expérimente un schéma d’énergie 
locale (SEL), favorisant une boucle 
d’autoconsommation territoriale. Les 
Fonderies du Poitou représentent 
un exemple de reconversion d’une 
friche industrielle en un site de 
production combinée d’électricité 
photovoltaïque et d’hydrogène renouvelable. 
 
Ce projet repose sur une démarche de recherche-action, impliquant une approche pluridisciplinaire. 
Les obstacles ne sont pas uniquement techniques ou juridiques, mais aussi sociétaux. L’expertise 
mobilisée intègre ainsi les sciences humaines et sociales, mais également les sciences juridiques et 
les sciences « dures » afin d’apporter des réponses adaptées aux enjeux de la transition énergétique.

Un programme complet intitulé « Énergie et territoire ruraux, les atouts et défis de la 
réindustrialisation décarbonée », a permis d’obtenir un financement de la Région Nouvelle-Aquitaine 
dans le cadre du PSGAR (Programme Scientifique de Grande Ambition Régionale) Energie en 2024, 
complété par du partenariat d’entreprises.

Les partenaires

Un premier cas d’usage sur l’axe 1 : les Fonderies du Poitou
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Chaire ICC dans les univers virtuels
   Les industries culturelles et créatives, face à de nouveaux challenges

Portée par la Pr. Valérie Inés de La Ville, Professeure des Universités à l’IAE de Poitiers et Directrice du 
Centre Européen des Produits de l’Enfant (CEPE), la Chaire Industries Culturelles et Créatives dans les 
univers virtuels a pour vocation de croiser les regards des chercheurs et des acteurs du monde socio-
économique en Charente et de soutenir des projets collaboratifs afin de mieux appréhender les enjeux 
socio-économiques et juridiques liés aux univers virtuels. Le périmètre de recherche de la Chaire prend 
en compte les spécificités du tissu entrepreneurial charentais centré sur développement des industries de 
l’image dessinée et animée, du jeu vidéo et des activités créatives.

En cours de préfiguration, la Chaire a travaillé en 
2024 autour de trois actions principales : 
• Une analyse d’expériences immersives proposées 
à des jeunes 
• Une série d’entretiens auprès de 10 entreprises, 
listées avec la technopole Eurekatech et le Pôle 
Image Magélis
• Un panorama de la filière XR (Extended Reality ou 
Réalité Étendue), puis, à la suite des échanges avec 
les entreprises du territoire, une étude sur les enjeux 
liés à l’intelligence artificielle (sur les chaînes de 
fabrication, les usages contractuels…).

Ce travail a permis d’identifier quatre axes qui 
constituent aujourd’hui la colonne vertébrale de la 
Chaire ICC dans les univers virtuels.

Activités de recherche :

   Axe 1 : Valeurs sociales dans les univers 
virtuels

L’axe 1 vise à explorer les formes de médiation les 
plus pertinentes dans les environnements immersifs 
de loisirs pour améliorer l’expérience utilisateur. 
Le programme de travail inclut la veille sur les 
modalités renforçant la dimension multisensorielle 
de l’expérience immersive (intégration des odeurs, 
génération d’images latérales, etc.) et le rôle des 
personnages non-joueurs. L’axe questionne la 
dimension éthique en interrogeant la façon de 
limiter la diffusion de biais dans les représentations 
promues (stéréotypes de genre, etc.).

   Axe 2 : Valeurs culturelles novatrices dans 
les univers virtuels

Il s’agit de promouvoir l’innovation afin d’encourager 
les entreprises et les établissements culturels à 
analyser la transformation des pratiques des publics 
et à engager des efforts de R&D. En effet, élaborer 
une stratégie d’innovation collective est essentiel 
pour l’avenir de l’écosystème angoumoisin.

   Axe 3 : Protection juridique des valeurs 
dans les univers virtuels

L’axe 3 vise à renouveler la lecture des mécanismes 
de propriété intellectuelle et de libre concurrence 
dans un contexte international. Les enjeux de 
protection et de contrefaçon deviennent clés face 
au développement des usages de l’intelligence 
artificielle. Si les possibilités créatives dans les 
univers virtuels paraissent infinies, les risques sont 
trop peu connus, ce qui constitue un frein à leur 
valorisation commerciale.

   Axe 4 : Intelligence artificielle

Il s’agit d’établir une taxonomie des différentes 
intelligences artificielles en fonction des tâches 
qu’elles accomplissent car cela ouvre la voie à 
leur compréhension, voire à leur adoption, en 
tenant compte de leurs limites culturelles (sens 
de l’humour, expressions idiomatiques, etc.). L’axe 
procédera à l’évaluation des risques liés à l’usage de 
l’IA, en particulier après l’adoption du Règlement « IA 
Act » de l’Union Européenne du 12 juillet 2024.

Une première action de recherche dans 
l’axe 1

Facteur de tromperies et de manipulation, 
présentant un risque pour l’exercice du libre 
arbitre des utilisateurs, le projet de recherche 
aura pour objectif de développer une approche 
croisée sur les dark patterns (ou « designs 
trompeurs ») entre les sciences cognitives, les 
sciences de gestion et les sciences juridiques, 
afin d’en comprendre les mécaniques et 
de développer des stratégies de protection 
adaptées pour les usagers.
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Chaire Cyber-résilience
   Adopter les bons réflexes en situation de crise cyber

La Chaire Cyber-résilience est portée par le Dr. Jean-Marc Bascans, Directeur de l’ENSAR, l’École Nationale 
Supérieure des sciences Applicatives et du Risque, située sur le campus niortais de l’université de Poitiers. 

Cette Chaire, en cours de construction, a pour vocation de fédérer des chercheurs de différentes disciplines 
et des acteurs du monde socio-économique autour de la thématique de la résilience et des bons réflexes 
en situation de crise d’origine cyber. Il s’agit d’améliorer la résilience des PME-TPE, des établissements 
publics et des collectivités face au risque cyber en identifiant notamment les compétences à renforcer pour 
les entreprises d’un territoire afin qu’elles puissent survivre plus facilement suite à une crise d’origine cyber. 

Zoom sur le projet RéSISTeCC

Le projet RéSISTeCC (lauréat France 2030 – Projet 2023-2026) a pour objectifs pédagogiques - via des 
formations immersives - de préparer les organisations à mettre en œuvre une réponse rapide et efficace 
lorsqu’une cyber attaque survient, et de les engager à construire des plans de continuité d’activité efficients 
qui auront été testés avec tous les maillons de la chaîne : pilotage stratégique, pilotage technique, activation 
de procédures en mode dégradé, réponse informatique à l’incident et criminalistique numérique, gestion de 
l’impact médiatique.

Activités de recherche :

Des actions de recherche seront ainsi menées en 
environnement immersif et simulé, pour identifier, 
observer et analyser les comportements individuels 
et collectifs au sein de potentielles cellules de crise 
de petites structures socio-économiques confrontées 
à une crise d’origine cyber.

   Formation à et par la recherche

En 2021, l’ENSAR s’est doté d’un dispositif immersif : 
la plateforme technologique « Cyber Range 
FRUIT ». Celle-ci peut simuler des copies de 
systèmes d’information complexes, offrant ainsi un 
environnement virtuel de formation et de recherche 
appliquée aux bonnes pratiques de sécurité numérique 
pour prévenir les risques, et en cas de crise d’origine 
cyber aux bons réflexes au sein d’une cellule de crise 
et à l’élaboration de plans de crises efficients.

   Recherche pluridisciplinaire

La Chaire Cyber-résilience s’appuie sur un réseau de 
chercheurs de différentes disciplines, membres des 
laboratoires de l’université de Poitiers : mathématiques 
et sécurité de l’information, cognition et apprentissage, 
économie.

   Des premières actions à venir

Les thèmes de recherche seront principalement en 
sciences cognitives et centrés sur l’humain, que ce soit 
pour l’apprentissage des réflexes métier en gestion de 
crise, pour la collaboration entre opérateurs humains 
et intelligences artificielles, ou pour l’ergonomie 
des interfaces supportant la prise de décision. Aussi 
d’autres thèmes, plus techniques mais nécessitant d’en 
expérimenter les usages, sont visés, en gestion des 
risques (efficience des plans de continuité des activités), 
en gestion de crise (résilience des organisations), 
en informatique (aide à la décision, visualisation de 
données de cybersécurité) ou en cryptographie 
(acceptabilité de nouveaux moyens cryptographiques).
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Axe 1 : Entrepreneuriat
et inventivité
IDEA - Innover en DEhors du cAdre

Lancé en 2022, IDEA est un dispositif 
collaboratif de la Fondation Poitiers Université 
qui vise à réunir une équipe d’enseignants et 
d’étudiants de l’université de Poitiers, issus 
de différentes disciplines, autour d’un projet 
d’intérêt général identifié sur le territoire.

À la rentrée universitaire 2024, 54 étudiants issus de 
5 formations (en sciences économiques, sciences de 
la vie, psychologie sociale…) se sont impliqués dans 
le programme IDEA, ainsi qu’un groupe du Master 
Sustainable Cities and Communities de l’Alliance EC2U.

Ils ont travaillé sur trois projets :
♻    Économie circulaire : contribution au développement 
de la filière du réemploi de contenants alimentaires
⚡    Méthanisation : mise en place d’une filière de 
méthanisation à partir de couches biodégradables
❄    Îlots de fraîcheur : le cas de la re-vegétalisation des 
cours d’écoles

Le programme bénéficie du soutien financier de F.I.C.U.S 
« Fonds de soutien aux Initiatives Citoyennes Utopiques 
et Solidaires », le fonds de dotation actionnaire de 
l’entreprise Compagnie Léa Nature.

Grand Poitiers et la ville de Poitiers sont également 
partenaires du dispositif, par leur participation aux projets.

L’articulation d’IDEA est assurée par l’animation d’ateliers 
d’intelligence collective, opérés par le fablab La FaBrick.

Compétences développées 

Le programme IDEA permet aux 
étudiants d’acquérir un large éventail 
de compétences, en particulier des 
savoir-faire essentiels les préparant 
à relever les défis complexes du 
monde professionnel, en favorisant 
l’innovation, la collaboration et 
l’agilité intellectuelle.
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Ce dispositif est ouvert aux étudiants, diplômés, 
enseignants, chercheurs et personnels de 
l’Université qui souhaitent développer une nouvelle 
activité, commercialiser leurs recherches ou créer 
leur première entreprise. 

Les lauréats bénéficient d’un soutien financier sur-
mesure, attribué à partir de l’analyse du budget 
global pré-défini et de la demande de soutien, ainsi 
que d’un apport de compétences de la part de la 
Banque Populaire, pour la professionnalisation des 
démarches du porteur de projet. 

Depuis 2015, date du lancement du programme, 
plus de 20 projets de création d’entreprise ont 
été soutenus, dans des domaines d’activité très 
variés : low tech, santé, biotechnologie, innovations 
marketing, EdTech, ingénierie industrielle…

  En 2024, parmi les projets accompagnés figure 
Needup, projet porté par un étudiant en Diplôme 
d’Université D2E Diplôme étudiant entrepreneur, 
dans le domaine de l’intrapreneuriat.

L’intrapreneuriat consiste pour un salarié à 
développer une activité innovante au profit de son 
employeur, indépendante de son propre travail, tout 
en restant dans son entreprise. Needup propose 
ainsi d’accompagner les PME-ETI et de favoriser 
la culture de l’innovation en interne, au sein même 
de leurs équipes. Les objectifs sont nombreux : 
amélioration de la qualité de vie au travail, fidélisation 
des collaborateurs, optimisation des process de 
l’entreprise…

En partenariat avec la Fondation d’entreprise Banque Populaire Val de France, 
le programme « Ma Première Entreprise » permet aux entrepreneurs innovants 
d’être accompagnés financièrement et humainement par une mise à disposition de 
compétences dans leur projet de création d’entreprise.

Ma Première Entreprise

Coup de pouce Recherche

Les chercheurs ont parfois besoin d’un petit coup de pouce financier pour débloquer 
une étape précise de leurs recherches : une expérience, le montage d’un prototype... 
C’est pourquoi la Fondation a souhaité lancer les « Coups de pouce Recherche » afin 
de pouvoir intervenir dans ces moments clés et permettre ainsi aux chercheurs de 
bénéficier d’un effet de levier non négligeable.

En 2024, plusieurs Coups de pouce Recherche ont ainsi pu voir le jour, notamment dans le cadre des Chaires 
partenariales.

  Par exemple, la Chaire Biodiversité (cf. pages 
10-11) a accueilli un Coup de pouce Recherche 
portant sur la problématique des cyanobactéries 
dans le lac de Saint Cyr. Les cyanobactéries, 
parfois appelées à tort « algues bleues », sont 
des bactéries aquatiques capables de produire 
des toxines dangereuses pour l’Homme ou 
les animaux. La prolifération de ces micro-
organismes altère également la qualité de l’eau et 
leur présence en trop grande quantité finit par conduire à des interdictions de baignade ou de pêche. Ce Coup 
de pouce Recherche visait à produire un échantillonnage cartographique du phosphore dans les sédiments, 
ainsi qu’un suivi des paramètres physico-chimiques, d’activité microbiologique dans l’eau et les sédiments.
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Axe 2 : Présence
territoriale et internationale
Ancrage local
La Fondation Poitiers Université a vocation à développer des partenariats sur tout le 
territoire de l’Université : à Poitiers, mais également à Angoulême, Châtellerault et Niort. 
Petit tour d’horizon d’une partie de ces projets...

Niort

Angoulême

Poitiers

Châtellerault

En 2024, le soutien de la Fondation Poitiers Université au SCCUC, 
l’association services et culture des campus universitaires de la 

Charente, a permis la réalisation de différentes actions.
Parmi les projets menés en 2024, il est possible de citer la 

poursuite des « Cagettes solidaires », le soutien à l’Épicerie 
solidaire du Nil ou encore la permanence gratuite de médecins 

pour les étudiants dépourvus de médecin traitant.

Les actions du SCCUC à Angoulême

Lancés en 2021 sur le campus 
de Poitiers, les Paniers Bio 
Solidaires sont également 

disponibles à Niort et 
Châtellerault depuis 2023.
Le dispositif est coordonné 

par le Pôle Vie de Campus de 
l’Université, en partenariat avec   

Au gré des Saisons à Poitiers, 
avec Le Cabas Solidaire à Niort 

et avec Biocoop Le Pois Tout 
Vert à Châtellerault. 

Les Paniers Bio 
Solidaires

Le Mois d’accueil

Chaque année, la Fondation 
Poitiers Université est heureuse de 

s’associer au Mois d’Accueil des 
Étudiants de l’université de Poitiers.

Lors du Mois d’Accueil 2024, 
l’équipe de la Fondation a été 

présente à Niort, à Poitiers et à 
Angoulême (cf. page 29).

Divers projets 
Angoumoisins

Durant l’année 2024, la 
Fondation a soutenu différentes 
actions sur le site d’Angoulême.
Lancée en 2021 à Poitiers, 
la Clinique Numérique est 
déployée à Angoulême depuis 
2023, en partenariat avec le 
Centre Information Jeunesse.
Par ailleurs, la Fondation a 
également soutenu le projet 
« Faites des sciences à l’école » 
ou bien encore la réalisation 
du documentaire On a volé nos 
corps, sur les violences sexuelles 
et sexistes.

Hackathon by IRIAF
Du 14 au 16 février 2024 s’est tenu le Hackathon by IRIAF*, 
l’Institut des Risques Industriels Assurantiels et Financiers 
Durant trois jours, 90 étudiants de master en actuariat et 
statistiques se sont « challengés » en science actuarielle, 
autour d’une problématique sociétale : la qualité de vie au 
travail et la couverture prévoyance du risque d’arrêt-maladie.
* Renommé « ENSAR » en juillet 2024

Projets à Niort
Divers projets ont été 
soutenus à Niort en 2024 : 
la deuxième édition d’une 
randonnée pédestre en 
soutien aux soins palliatifs, 
organisée par des étudiants, 
le Roadtrip Innovation Sociale 
ou encore la journée du 
Master IPHD (Inclusion et 
participation - handicap, 
difficultés, dépendance).
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L’accueil des étudiants réfugiés 

La Fondation Poitiers Université co-finance 
depuis plusieurs années le programme 
« ESPOIR » (Etudiants de l’univerSité de 
POItiers Réfugiés).

Le projet ESPOIR permet à des étudiants réfugiés issus 
de pays en guerre de bénéficier de cours de français 
en vue de préparer leur intégration et leur réussite 
à l’Université. Grâce à ce dispositif, une trentaine 
d’étudiants réfugiés ou en demande d’asile ainsi qu’une 
vingtaine d’étudiants ukrainiens ont été accueillis à 
l’université de Poitiers durant l’année 2023-2024. 

Ce co-financement est rendu possible grâce au soutien 
de Grand Poitiers.

Destiné à faciliter la mobilité internationale 
des doctorants, ce plan d’accompagnement 
vise à dynamiser la recherche en aidant 
financièrement les doctorants de l’Université 
en cotutelle internationale, en stage ou 
mission à l’étranger.

Depuis 2011, ce sont près de 250 bourses qui ont été 
attribuées grâce à ce dispositif, participant ainsi au 
rayonnement international de l’université de Poitiers. 
En 2024, 13 doctorants ont pu poursuivre leurs recherches 
à travers le globe (Italie, Suède, Royaume-Uni, Chili, États-
Unis, Canada, Mexique...).

Bourses Mobilité internationale des doctorants

Doctorant en mobilité en Italie

Je tiens à vivement remercier 
les différents organismes qui 
m’ont permis de réaliser cette 
mission de terrain. Sans cette 

aide financière, il m’aurait été 
difficile, sinon impossible, de 

concrétiser un tel projet.

«

»

Dans le cadre des commissions mixtes d’aide aux projets, 
la Fondation Poitiers Université a soutenu deux voyages 
humanitaires organisés par des étudiants en 2024.

Le premier, porté par l’association Infirmières dans le monde, a eu lieu 
en février 2024. Quatre étudiantes infirmières en troisième année sont 
intervenues dans un orphelinat au Sri Lanka. Elles y ont réalisé des actions 
de sensibilisation à l’hygiène, des ateliers éducatifs sur les premiers soins 
et ont effectué de la prévention sur la santé sexuelle. 

Le second voyage a été organisé par l’association MAÏAH - Maïeuticiennes en action humanitaire en juillet 
2024. Ce sont trois étudiantes sages-femmes qui sont parties à Madagascar afin de proposer des actions de 
prévention et d’éducation à la santé, auprès d’enfants, d’adolescents et de jeunes mamans, mais également 
des activités autour du développement du lien mère-enfant. En parallèle de leur projet, elles ont mis en place 
des actions de sensibilisation à destination des étudiants à Poitiers, notamment à l’occasion d’Octobre rose.

Voyages solidaires étudiants
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Axe 3 : L’Humain
au cœur de l’Université
Fournir - Produire - Apprendre
La pandémie de COVID, suivie de la crise économique, ont exacerbé la précarité, 
rendant l’accès à une alimentation saine un défi pour de nombreux étudiants.
C’est pourquoi, depuis 2020, la Fondation Poitiers Université s’est fortement engagée 
dans la lutte contre la précarité alimentaire étudiante. En collaboration avec divers 
acteurs du territoire, nous avons imaginé et initié la mise en oeuvre d’un dispositif 
complet visant à répondre à plusieurs enjeux : Fournir, Produire et Apprendre.

Apprendre

Produire

Fournir
   Les épiceries sociales  

et solidaires
Engagée depuis leur ouverture 
à Poitiers en 2012 et Angoulême 
en 2018, la Fondation Poitiers 
Université poursuit son soutien 
aux épiceries sociales et 
solidaires de l’Université. 
À Poitiers, l’AGORAé est gérée par 
l’AFEP tandis qu’à Angoulême, 
l’épicerie du Nil est pilotée par le 
SCCUC.

   L’anti-gaspi
À Angoulême, depuis la 
rentrée 2022, des bols-repas 
constitués des surplus de 
la restauration de différents 
établissements partenaires 
(restaurants scolaires, 
restaurants d’entreprise, 
restaurateurs...) sont proposés 
une fois par semaine à tous les 
étudiants du campus, pour un 
montant de 0.50 €.

  Les paniers à prix réduits
Chaque semaine, des paniers 
de fruits et légumes bio et 
locaux sont proposés sur les 4 
campus de l’Université : d’une 
valeur comprise entre 7 et 
10 €, ils sont vendus 5 € aux 
étudiants, et au prix de 0,70€ 
pour les étudiants bénéficiaires 
de l’épicerie sociale et solidaire. 
La différence est financée par la 
Fondation grâce au mécénat.

   Les jardins solidaires étudiants
À Poitiers, les Jardins d’Episs, gérés par Cultive 
ton assiette, ont été créés en 2021. Depuis, tous 
les légumes produits et récoltés sont apportés 
de façon hebdomadaire soit à l’épicerie sociale et 
solidaire, soit à la Maison des Étudiants pour venir 
compléter le dispositif des Paniers Bio Solidaires.

•	 Au gré des saisons, à Poitiers
•	 Le Cabas solidaire, à Niort
•	 Les Jardins de Maia, à Angoulême
•	 Biocoop Le Pois Tout Vert, à Châtellerault

   Les producteurs et fournisseurs 
locaux des paniers à prix réduits
Différents partenariats ont été mis en 
place pour les paniers à prix réduits :

   Les ateliers de cuisine
Les ateliers de cuisine, proposés en parallèle des 
paniers à prix réduits, permettent aux étudiants 
d’apprendre à cuisiner des aliments de saison qu’ils 
ne connaissent pas forcément et à construire des 
repas équilibrés et sains. Ces moments participatifs 
offrent un vrai lieu de partage et de lien social.

   Les ateliers de permaculture
Des chantiers participatifs et des 
formations à la permaculture sont 
proposés aux étudiants et aux personnels 
de l’Université, sur le site du potager 
solidaire étudiant à Poitiers.
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Le rôle de la Fondation

En amont

  Identification des besoins 
  Aide à l’identification des 

acteurs
  Structuration du programme
  Définition des indicateurs
  Recherche des fonds

Pendant

  Articulation des acteurs
  Distribution des fonds en 

fonction des besoins
  Suivi du bon déroulement du 

programme (indicateurs)
  Identification des problèmes et 

aide à leur résolution

Après

  Centralisation des bilans
  Reporting aux partenaires

Les partenaires

Partenaires financiers

  DREETS Nouvelle-Aquitaine 
  Crédit Agricole Touraine Poitou
  Fondation du Crédit Agricole 

Charente-Périgord
  MAIF

Partenaires financiers et 
opérationnels

  Grand Poitiers
  Grand Angoulême
  Grand Châtellerault

Acteurs opérationnels

  Pôle Vie de Campus
  Maison des ♫Étudiants
  Campus de Niort
  Campus de Châtellerault
  Campus d’Angoulême

Associations impliquées

  AFEP
  SCCUC
  Cultive ton assiette

Chiffres 2024

  Près de 3 700 paniers 
distribués sur les 4 sites

  Dont 922 à destination des 
étudiants bénéficiaires de 
l’épicerie sociale et solidaire de 
Poitiers

  120 bols « anti-gaspi »par 
semaine à Angoulême

  Une quinzaine de chantiers 
participatifs, avec la participation 
d’étudiants et de personnels de 
l’université de Poitiers

  4 ateliers thématiques : 
confection d’oyas, découverte 
de la permaculture, récolte de 
graines, création de haies sèches

  Un cabanon construit au jardin 
potager, par Chantier Cap Vert

  Une trentaine d’ateliers 
de cuisine, à Poitiers, Niort et 
Angoulême
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Bourses

Tout au long de l’année, la Fondation Poitiers 
Université ouvre plusieurs programmes de 
bourses dans différents domaines. Depuis sa 
création, plus de 1 100 étudiants ont été aidés, 
pour un montant d’environ 1,3 million d’euros.

   Les aides exceptionnelles aux situations d’urgence 
permettent d’apporter une aide financière à des étudiants 
ayant à faire face à une situation exceptionnelle. Ces aides 
financières peuvent être attribuées dans deux types de 
situations : des étudiants qui connaissent des difficultés 
financières et qui ne bénéficient pas d’autre aide ou des 
étudiants étrangers bénéficiant d’une attestation de bourse 
de leur pays, mais qui pour des raisons indépendantes 
de leur volonté, ne perçoivent pas cette bourse et 
connaissent de graves difficultés financières.

Depuis 2011, date de début de programme, près de 140 
étudiants ont bénéficié d’une aide exceptionnelle, dont 11 
en 2024. 

   Mais aussi les Bourses Vocation Numérique (cf. 
ci-dessous) et les Bourses Mobilité internationale des 
doctorants (cf. p. 21).

En 2024, les Bourses Vocation Numérique 
ont fêté leurs 10 ans !

Depuis 2014, ce programme encourage 
les vocations des étudiantes et étudiants 
en Master Informatique de l’université 
de Poitiers en leur offrant une bourse 
de 2 000 € ainsi que le parrainage 
d’une entreprise locale, avec un 
accompagnement personnalisé tout 
au long de leur année de formation.

Nous sommes fiers de constater l’impact 
positif que ce dispositif a eu sur de 
nombreux étudiants depuis 10 ans, leur 
ouvrant des perspectives et des débouchés 
professionnels sur le territoire.

Cérémonie de remise des bourses, le 15 février 2024

En 2024, 5 étudiants en Master Informatique ont bénéficié de cette bourse grâce aux entreprises 
partenaires : Serli, la Mutuelle de Poitiers Assurances et Stimut Informatique.

Zoom sur les Bourses Vocation Numérique
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Précarité numérique

Grâce au soutien de la MAIF et en partenariat avec le fablab La 
FaBrick, la Fondation Poitiers Université a lancé la « Clinique 
Numérique » en 2021. Ce dispositif propose de recueillir des 
ordinateurs via du mécénat en nature, puis de les reconditionner 
afin de les proposer aux étudiants les plus démunis. 

En 2024, les ordinateurs récoltés proviennent majoritairement 
d’entreprises, telles que Boulanger, mais également de quelques 
particuliers.

Pour compléter cette offre, des ateliers informatiques sont 
proposés aux étudiants : des ateliers de réparation de leurs 
équipements ainsi que des ateliers d’aide à la prise en main des 
outils informatiques. Certains ateliers sont destinés en particulier 
aux étudiants en situation de précarité et aux étudiants étrangers 
et réfugiés. La FaBrick a également mis en place des ateliers 
intergénérationnels à destination des seniors de l’Université Inter-
Âges, afin de les aider à mieux maîtriser les outils numériques.Don Boulanger en octobre 2024

Inclusion et handicap

La Fondation Poitiers Université favorise l’inclusion universitaire des étudiants en 
situation de handicap, en soutenant les actions du Service Handicap Étudiants de 
l’Université ainsi que celles de l’association HandiSup Centre-Ouest. 

   Zoom sur l’accompagnement des étudiants 
présentant des troubles du spectre autistique

Grâce à une politique inclusive, de plus en plus 
d’étudiants atteints de troubles du spectre autistique 
s’inscrivent à l’université de Poitiers. Ces étudiants ont 
besoin d’accompagnements spécifiques et individuels 
au quotidien afin de pouvoir suivre leurs études 
dans les meilleures conditions possibles et éviter un 
décrochage prématuré. 

L’association HandiSup Centre-Ouest les accompagne 
sur les questions de mobilité et d’accessibilité, les 
difficultés au niveau des échanges sociaux, la gestion 
du stress et de l’emploi du temps, les démarches 
administratives… 

De nombreuses actions inclusives sont également 
mises en place : ateliers thématiques, sorties 
culturelles accompagnées...

Toutes missions confondues, l’association HandiSup a 
accompagné une centaine d’étudiants en 2024, dont 
28% atteints de troubles du spectre autistique.

HandiSup Centre-Ouest est 
une association engagée pour 
l’inclusion des étudiants en situation 
de handicap. En partenariat avec 
le Service Handicap Étudiants de 
l’université de Poitiers, elle contribue 
à la réussite étudiante, notamment 
grâce à un accompagnement 
personnalisé à la fois dans les études 
et la vie quotidienne.

Le Service Handicap Étudiants 
a pour vocation d’informer, orienter 
et accompagner les étudiants en 
situation de handicap au sein de 
l’université de Poitiers, tout au long de 
leur parcours universitaire.

Parmi les 30 000 étudiants accueillis 
à l’université de Poitiers, plus de 1 000 
étudiants ont été accompagnés par le 
Service Handicap Étudiants en 2024. 
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Vie de la
Fondation
Mécénat de compétences

En 2022, la MAIF, mécène « fondateur » de la Fondation Poitiers Université a souhaité 
s’engager aux côtés de la Fondation sous une nouvelle forme de partenariat : le 
mécénat de compétences. Ainsi, entre 2022 et 2024, un collaborateur de la MAIF a mis 
ses compétences au profit des actions de la Fondation. Dans cet entretien croisé, nous 
revenons sur cette expérience enrichissante avec Thierry Charron, salarié de la MAIF, et 
Thierry Ferreira, Délégué général de la Fondation Poitiers Université.

Comment est né le partenariat entre la MAIF et la 
Fondation Poitiers Université ?

Thierry Ferreira : Notre Fondation a pour objectif 
de soutenir par le mécénat des projets portés par 
les membres de la communauté Universitaire 
(étudiants, chercheurs, enseignants et personnels 
administratifs). Si le mécénat sous forme de don 
en numéraire est bien entendu essentiel pour faire 
vivre les projets, nous ressentions l’énorme potentiel 
que pourrait constituer le mécénat de compétences 
pour une Fondation comme la nôtre, du fait de la 
diversité des programmes accompagnés et, en 
conséquence, du vaste champ des compétences 
à mobiliser pour les soutenir au mieux. La MAIF 
partageant nombre de nos valeurs et s’étant inscrite 
comme un partenaire historique de la Fondation 
Poitiers Université depuis 2009, c’est donc tout 
naturellement que nous sommes tournés les uns 
vers les autres dans l’objectif d’expérimenter ce type 
de mécénat.

Thierry Charron : Ma motivation principale a été 
le souhait, par le biais du dispositif proposé, de 
pouvoir apporter dans un cadre à déterminer, mais 
différent du bénévolat, un temps de travail utile à 
une association. Il y avait certainement l’idée de 
« rendre » une part, même réduite, de ce que la vie 
professionnelle m’a apporté. Le projet proposé par 
la Fondation Poitiers Université a très rapidement 
coché toutes les cases : les contours de la mission, 
autour de la solidarité alimentaire étudiante ; 
l’excellent contact dès les premiers échanges avec 
Thierry Ferreira et sa motivation à faire en sorte que 
la mission se réalise ; et puis… l’envie de retrouver 40 
ans plus tard l’université de Poitiers, l’impression de 
« boucler la boucle » !

Sur quels projets ont porté les missions du 
mécénat de compétences ?

Thierry Charron : L’objectif principal de la mission 
était d’étudier la faisabilité de la mise en œuvre d’un 
dispositif de lutte contre la précarité alimentaire 
étudiante sur le site du Pôle Universitaire Niortais 
(PUN). Dans ce cadre, j’ai été amené à travailler sur 
la mise en place à Niort d’un service de Paniers Bio 
Solidaires destiné aux étudiants niortais, à l’instar de 
ce qui existe à Poitiers et Angoulême. Chaque site 
ayant ses particularités, le travail a pris les contours 
d’un mode projet : évaluation des besoins, prise de 
contacts avec les différents acteurs (PUN, Maison 
des Étudiants, étudiants naturellement), recherche 
de relais et de fournisseurs. Ce travail préparatoire 
a débouché dès les mois de mars/avril 2023 sur 
une phase test avec l’appui de l’épicerie sociale et 
solidaire « Le Cabas Solidaire » et l’apport de fruits 
et légumes provenant de fournisseurs locaux (lycée 
agricole de Niort et Panabio, maraîcher à Melle). 
L’essai a été transformé à la rentrée 2023 et le service 
a fonctionné durant toute l’année universitaire avec 
Le Cabas Solidaire et Panabio.

En 2023-2024, j’ai pu participer à la réponse de la 
Fondation Poitiers Université à l’Appel à Projets 
« Mieux Manger pour Tous ». Dans ce cadre, j’ai 
travaillé en lien avec l’AGORAé Poitiers afin d’étoffer 
et de compléter l’offre alimentaire de l’épicerie 
sociale étudiante, en s’appuyant sur des producteurs 
locaux. Après recherches, contacts et démarches, 
un lien a été établi avec une épicerie locale « Au gré 
des saisons », laquelle est déjà le fournisseur de la 
Maison des Étudiants pour les Paniers Bio Solidaires. 
Un test a été effectué sur des livraisons en juin et 
début juillet, test qui s’est avéré très positif.
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Thierry Charron et Thierry Ferreira

Pouvoir s’appuyer 
sur des personnels 

compétents issus de 
la société civile est un 

levier inestimable 
de réussite et 

d’épanouissement 

«

»
Quel bilan tirez-vous de cette expérience de 
mécénat de compétences après deux ans ?

Thierry Ferreira : Sincèrement, nous ne pouvions 
rêver mieux pour une première expérience. 
Bénéficier, pour une Fondation comme la nôtre, 
des compétences d’une personne aussi qualifiée, 
partageant en outre les mêmes valeurs, a été un 
apport professionnel et personnel inestimable. 
Il n’aurait pas été possible de réaliser la mise en 
œuvre de ce programme sans ce mécénat de 
compétences. Il nous a ainsi ouvert de nouvelles 
perspectives et nous a permis d’améliorer la visibilité 
de notre action sur le site de Niort.

Thierry Charron : La mission m’a permis de faire 
appel à des compétences acquises au cours 
de ma vie professionnelle au service d’actions 
concrètes et sur des temps courts. Partir d’une 
page blanche et être présent lors de la mise en 
place concrète, vivante, d’un projet est une belle 
aventure, enrichissante et plutôt satisfaisante. Elle 
m’a permis également de rencontrer et d’échanger 
avec des personnes d’horizons divers que je n’avais 
pas forcément eu l’occasion de côtoyer auparavant 
(maraîchers, acteurs de tiers-lieux, commerçants…). 
Bref, j’ai appris et j’ai pu aiguiser ma curiosité dans le 
cadre de l’écosystème alimentaire, et en particulier 
celui de la solidarité alimentaire.

Quelles sont les perspectives pour ce programme 
de mécénat de compétences au sein de la 
Fondation Poitiers Université ?

Thierry Ferreira : Les besoins sont importants au 
sein de notre Fondation et auprès de nos partenaires. 
Nous sommes donc extrêmement enthousiastes 
à continuer ce type de partenariat. Du fait de la 
diversité de nos missions, je pense que nous 
sommes en mesure de proposer aux volontaires 
un poste qui leur convient, en fonction de leurs 
compétences, de leurs envies et de leur disponibilité. 
J’invite donc les personnes intéressées à se 
rapprocher de notre Fondation afin qu’elles puissent 
découvrir la richesse de nos actions.

Recommanderiez-vous ce type de programme 
à d’autres entreprises, à d’autres professionnels 
proches de la retraite ?

Thierry Charron : Oui, sans hésitation ; au plan 
humain, le mécénat de compétences permet 
de découvrir un ou d’autres univers que celui ou 
ceux que l’on a pu connaitre, d’autres collègues et 
interlocuteurs. Il peut être la manifestation que des 
compétences acquises dans le milieu professionnel 
d’origine peuvent être utiles dans un autre contexte. 
Des compétences du tertiaire assorties de certaines 
qualités relationnelles peuvent permettre, non 
seulement de mener des projets, mais d’aboutir à 
des réalisations très concrètes. Ce n’était pas mon 
cas, mais pour des futurs retraités qui s’inquiètent 
du saut vers l’inconnu de la cessation d’activité, cela 
peut constituer un sas, une situation qui préserve le 
sentiment d’être utile. Un point de vigilance toutefois, 
je pense qu’un mécénat sera « heureux » :
– si l’on a véritablement envie de s’y lancer, pour une 
fois nous avons le choix de travailler ou pas, autant 
ne pas le faire que pour s’occuper ;
– s’il y a une forme de rencontre entre la mission et 
les souhaits et compétences du futur retraité ;
– et enfin, cerise sur le gâteau, si une excellente 
relation humaine s’établit avec la nouvelle équipe.

Thierry Ferreira : Dans une époque complexe 
où nous n’avons jamais eu autant besoin de 
solidarité et d’échanges apaisés, en particulier 
intergénérationnels, le mécénat de compétences 
constitue pour moi un formidable outil de cohésion 
sociale. Une Université comme la nôtre est un 
magnifique réservoir d’idées et de « pulsions de 
vie » qui ne nécessitent que d’être accompagnées 
et partagées. Pouvoir s’appuyer sur des personnels 
compétents issus de la société civile, qui vont 
apporter une véritable valeur ajoutée aux projets tout 
en se nourrissant de leur dynamique, est un levier 
inestimable de réussite et d’épanouissement… pour 
tous !
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Appels à projets

Les commissions mixtes d’aide aux projets

L’université de Poitiers, le CROUS, la Ville de Poitiers – Grand Poitiers, 
la Région Nouvelle-Aquitaine et la Fondation Poitiers Université se 
réunissent plusieurs fois par an pour auditionner les projets portés 

par des associations étudiantes ou encore les actions dont l’objet vise 
directement la communauté universitaire ainsi que son territoire.

En 2024, la Fondation a choisi de soutenir différents projets : un 
week-end découverte à destination d’enfants atteints du syndrome 
de Dravet, organisé par des étudiants de la Faculté des Sports ; un 
voyage humanitaire dans un orphelinat au Sri Lanka, mené par des 

étudiantes infirmières ou encore la première Maker Faire Poitiers, 
festival de l’innovation et de la créativité, piloté par La FaBrick Poitiers.

La deuxième édition de la marche en 

soutien aux soins palliatifs (étudiants 

en Master Management des Projets 

Marketing à l’IAE de Poitiers sur le 

campus de Niort)

Journée d’études : Les 

parents face au diagnostic 

de handicap d’un enfant à 

l’INSPÉ du Campus de Niort

LUDI Poitiers – Ouverture d’un match 

d’improvisation théâtrale à un public 

sourd et malentendant le 3 avril 2024

La quinzième édition 

du Festival du Film 

Environnemental

TFJM² – Tournoi 

Français des jeunes 

mathématiciennes et 

mathématiciens

Appel à projets pour la communauté universitaire

Tous les ans, la Fondation lance un appel à projets 
pour soutenir des actions organisées par des membres 
de la communauté universitaire (étudiants, diplômés, 
personnels administratifs, techniques, enseignants-
chercheurs…). 

L’édition 2024 a dévoilé une palette de projets innovants, 
inspirants et créatifs : félicitations aux 23 projets lauréats !
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Mois d’accueil

Chaque année, la Fondation Poitiers 
Université est heureuse de s’associer 
au Mois d’Accueil des Étudiants 
de l’université de Poitiers. Tout au 
long du mois de septembre, des 
rendez-vous festifs et culturels 
sont organisés pour accueillir les 
étudiants.

Lors du Mois d’Accueil 2024, l’équipe de la 
Fondation a été présente à Poitiers le 10 
septembre, à Angoulême le 16 septembre et 
à Niort le 18 septembre.

L’occasion d’aller à la rencontre des étudiants 
et de leur présenter nos dispositifs : la Clinique 
Numérique, IDEA – Innover en DEhors du 
cAdre, Ma Première Entreprise, les Paniers Bio 
Solidaires, les Jardins d’Episs, le soutien aux 
projets étudiants…

Zoom sur le « kit de cuisine » 
et les ateliers permaculture

En complément des premières distributions de 
Paniers Bio Solidaires, nous avons souhaité aider 
les étudiants à équiper leur cuisine en leur offrant 
divers accessoires. Ils pouvaient choisir parmi 
plusieurs ustensiles : des économes, des planches 
à découper, des cuillères en bois ou encore des 
torchons. 

La Fondation Poitiers Université a également 
organisé deux ateliers de découverte de la 
permaculture, en lien avec l’association « Cultive 
ton assiette UP » qui gère le potager solidaire 
étudiant, situé au Jardin Botanique Universitaire. 
Le premier atelier, le 19 septembre, a porté sur la 
récolte des graines, tandis que le second, le 24 
septembre, a été consacré à la création d’une haie 
sèche.

L’opération « kit de cuisine » ainsi que les 
ateliers de permaculture s’inscrivent dans le 
programme « Fournir – Produire – Apprendre » 
de la Fondation Poitiers Université et bénéficie du 
soutien de la DREETS Nouvelle-Aquitaine, ainsi 
que de l’Association Crédit Agricole Solidarité et 
Développement.



FONDATION POITIERS UNIVERSIT☺É • RAPPORT D’ACTIVITÉ 202430

Chiffres-clés
2024

21
projets de création 

d’entreprises 
accompagnés

75
projets soutenus 

par an en moyenne

7
chaires 

partenariales
créées 

+1260
bourses individuelles 

distribuées

6,8 
millions d’euros 

collectés

Depuis 2009...

Recettes 2024

708 681 € 
Les projets en 2024

Chaires
partenariales

49%

Recherche
7%

Vie étudiante, handicap, 
solidarité et citoyenneté

25%

Patrimoine
4%

Entrepreneuriat 
et innovation

3%

Vulgarisation 
et transmission

2%

Professionnalisation
10%

Grâce aux recettes 
2024, près de 80 

projets et programmes 
de bourses ont été 

soutenus, ainsi que 
4 co-financements de 

thèses et 1 financement 
de post-doctorat.
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L’université de Poitiers

étudiants30 000
dont 4 000 étudiants internationaux
de 136 pays différents 1 600 enseignants, enseignants-

chercheurs

37 laboratoires 
et structures de 
recherche

800 doctorants

14 facultés, instituts et écoles

3 000 personnels

200 diplômes nationaux

180 thèses soutenues
chaque année

1431
Fondée en Top 900 du 

classement de Shanghai

La Fondation Poitiers Université poursuit le développement du mécénat en nature et du mécénat 
de compétences, avec une valorisation totale qui s’élève à près de 90 000 € en 2024. Parmi les 
partenariats phares de l’année, nous pouvons citer la MAIF pour la dernière année de mise à 
disposition d’un collaborateur (cf. pages 26-27). Nous remercions également Asmodee, Boulanger, 
Business France, Cerfrance Poitou-Charentes, le Centre Régional des Énergies Renouvelables 
(CRER) et SERLI.

Nouveauté cette année : la possibilité de recourir au mécénat de compétences pour des missions de 
formation. Plusieurs conventions ont ainsi pu être signées dans le cadre du nouveau master Master 
Audiovisuel, médias interactifs numériques, jeux, Parcours « Management du jeu et des pratiques 
ludiques », du master Droit et Management des 
vins et spiritueux, sur le site de Segonzac, ainsi 
que dans le cadre de formations au sein de l’IUT 
de Poitiers-Châtellerault-Niort. 

En 2024, s’est également poursuivi le partenariat 
avec l’Agence du Don en Nature, ce qui permet 
à la Fondation d’accéder à un catalogue de 
produits neufs non alimentaires à prix cassés. 
Plusieurs commandes de produits d’hygiène et 
de bien-être, ainsi que des vêtements, ont ainsi 
pu être passées durant l’année 2024 au bénéfice 
des épiceries sociales et solidaires de l’Université, 
à Poitiers et Angoulême, mais également de la 
Fête de l’Hiver en novembre ou bien du Noël des 
enfants des étudiants-parents en décembre.

Zoom sur le mécénat en nature et sur le mécénat de compétences

Fête de l’Hiver le 14 novembre 2024
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Depuis la création de la Fondation en 2009, une soixantaine d’entreprises, particuliers, 
collectivités territoriales, établissements publics et organisations professionnelles 
s’engagent chaque année à nos côtés, avec un objectif commun de développement des 
relations entre l’Université et le monde socio-économique, au bénéfice des étudiants, de 
la qualité des formations et de la recherche.

Un grand merci à nos fondateurs, fidèles aux actions de la Fondation, et à nos donateurs, 
avec qui nous construisons jour après jour une relation de confiance, durable et solide.

Conseil régional de Poitou-Charentes, Conseil départemental des Deux-Sèvres,
Conseil départemental de la Vienne, Grand Angoulême, Communauté 
d’Agglomération du Niortais, Grand Poitiers, Banque Populaire Val de France, 
Chambre de Commerce et d’Industrie Région Poitou-Charentes, Deltawatt, 
Diagraphe, EDF Direction régionale Poitou-Charentes, Itron, La Nouvelle 
République du Centre-Ouest, Leroy Somer, MAIF, MEDEF Poitou-Charentes, 
Sagem, Seloma Aménagement, Sorégies, Stimut Informatique, Valagro, Vinci et 
ses filiales, Association Pégase, Pierre Guénant et Henri de Pracomtal

Les fondateurs

Ils nous font
confiance
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Au 31/12/2024

Ainsi que tous les 
mécènes particuliers 

et les donateurs 
en ligne

Les partenaires
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En soutenant la Fondation Poitiers Université :

Les entreprises bénéficient d’une réduction d’impôts à hauteur de 60% du montant du don au titre 
de l’impôt sur les sociétés, dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires hors taxes (art. 238 bis du C.G.I.) ou 
jusqu’au plafond de 20 000 € pour les TPE et PME (Loi de finances 2020)  avec possibilité de reporter 
l’excédent - si dépassement du seuil - sur les cinq exercices fiscaux suivants.

Les particuliers bénéficient d’une réduction d’impôts à hauteur de 66% du montant du don au titre 
de l’impôt sur le revenu, dans la limite de 20% du revenu imposable, et de 75% au titre de l’impôt sur la 
fortune immobilière (IFI), dans la limite de 50 000 €.

En ligne Par chèque

Vous pouvez envoyer votre bulletin de don 
téléchargeable sur notre site internet, accompagné 
d’un chèque à l’ordre de l’« Agent comptable de 
l’université de Poitiers » à l’adresse suivante : 

Fondation Poitiers Université 
49, place Charles de Gaulle - TSA 61134
86073 POITIERS Cedex 9

https://fondation.univ-poitiers.fr/accueil/nous-
soutenir/faire-un-don

Nous soutenir
   Vous accompagnez une génération d’étudiants créatifs, entrepreneurs et solidaires
   Vous investissez dans une recherche et une formation de qualité, au service du plus grand nombre
   Vous contribuez activement au développement de l’Université au sein de son territoire et à l’international
   Vous diversifiez vos sources de recrutement 
   Vous développez votre ancrage territorial
   Vous valorisez l’image de votre entreprise, auprès de vos collaborateurs et de vos clients

Bénéficiez d’avantages fiscaux :

Les garanties d’une Fondation

   Des actions porteuses de 
valeurs et contribuant à l’intérêt 
général : les projets soutenus par 
la Fondation sont validés par son 
Conseil de gestion

   Transparence et gestion 
rigoureuse des dons ; certification 
des comptes annuels par le 
Commissaire aux Comptes

    Respect des engagements 
et de l’affectation des dons, 
selon la volonté du mécène

Faire un don

https://donenligne.appli.univ-poitiers.fr



35FONDATION POITIERS UNIVERSIT☺É • RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024

Édition Août 2025
Conception et rédaction : Caroline Picard



IS
S

N
 2

6
46

-4
9

9
3

fondation.univ-poitiers.fr

FONDATION POITIERS UNIVERSIT☺É

Bâtiment E 11
49, place Charles de Gaulle - TSA 61134
86073 POITIERS Cedex 9

05 49 45 30 99
fondation@univ-poitiers.fr


